
เอกสารแนบ 12
กฏ ระเบยีบ ข้อบงัคับสาํหรับผูท่ี้เข้ามาปฏิบติังานในบริเวณพื้นท่ีโครงการ



ขอ้กําหนดสาํหรบังานผู้รบัเหมา
CONTRACTION STANDARD

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน)
AKARA RESOURCES PUBLIC COMPANY LIMITED. 
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กฎระเบยีบการเขา้พืfนทีc
บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน)

01

2

MM-N08 น.12/1



ขัfนตอนทีc 1           แลกบตัรประชาชนก่อนเขา้พืfนทีcกับเจา้หน้าทีcรกัษาความปลอดภัย
                                        หรอืแสดงหลักฐานเพืcอยนืยนัตัวตน หากลืมนําบตัรประชาชนมาใหใ้ชใ้บอนุญาตขบัขีcแทน

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 

ขัfนตอนการเขา้พืfนทีcบรษิัทฯ

ขัfนตอนทีc 2           การตรวจระดับแอลกอฮอล์ในลมหายใจ
                                    หากตรวจวดัแล้วผลตรวจมากกวา่ 0 %

มลิลิกรมั
เจา้หน้าทีcรกัษาความปลอดภัย แจง้ผล
ทําการพกั 20 นาที ตามนโยบายบรษิัทฯ
เมืcอครบ 20นาที ตรวจวดัซํfาอีกครัfง 
กรณีทีc 1 : ผลตรวจเปqน 0% เขา้พืfนทีcได้
กรณีทีc 2 : ผลตรวจมากกวา่ 0%  
                  ไมอ่นุญาติเขา้พืfนทีc 
ทําการแจง้ผู้ประสานงาน บนัทึกตามกฎ
ระเบยีบต่อไป

3

พืfนทีcทัcวไป  เชน่ อาคารสาํนักงาน ตึกผูม้าเยีcยมชม  มาสมัภาษณ์งาน ประชุม อบรม ผูม้าเยีcยมชม           

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 

ระเบยีบการแต่งกายเขา้พืfนทีc

พืfนทีcกระบวนการผลิต เชน่ ปฏิบตัิงาน สมัภาษณ์งาน สง่สารเคม ีเยีcยมชมกระบวนการผลิต เสนอขายสนิค้า
                                          PPE พืfนฐาน ได้แก่ หมวกนิรภัย แวน่ตานิรภัย เสืfอสะท้อนแสง
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ระเบยีบการอบรมผู้รบัเหมา
02

5

การอบรมแบง่เปqน 2 ประเภท

1. อบรมออนไลน์ (Online) 
พุธ  ศุกร ์
หอ้งประชุมจะเปtดใหเ้ขา้เวลา 10.00 น. เปqนต้นไป 
เริcมเชค็ชืcอเวลา 10.00 - 10.10 น. (หากเขา้ชา้ อบรมรอบถัดไป)

การเตรยีมเขา้รบัการฝxกอบรมความปลอดภัยพืfนฐาน (Contrctor training)

อบรมความปลอดภัยผูร้บัเหมา

โดยลงทะเบยีนผา่น Google from 

สามารถคลิกเพืcอเขา้ฟอรม์เพืcอลงทะเบยีนและสง่ใหผู้ร้บัเหมาไดเ้ลย

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 

2. อบรมทีcบรษิัทฯ On Site แบง่ออกเปqน 2 รอบ 
วนัจนัทร ์พุธ ศุกร์
รอบเชา้ 08.00 - 10.00 น.  (หากเขา้อบรมรอบเชา้ไมท่ัน ใหร้อรอบบา่ย) 
รอบบา่ย 13.00 - 14.00 น. 

หมายเหตุ
กรณีงานเรง่ด่วนโดยไมไ่ด้แจง้ล่วงหน้า ให้แจง้กับผูจ้ดัการฝdายความปลอดภัย
โดยตรง เพืcอทําการขออนุญาตเขา้พืfนทีc
กรณีทีcผูร้บัเหมาเขา้มาปฏิงาน ตรวจสอบแล้วยงัไมผ่า่นการอบรมและไมม่กีารลง
ทะเบยีนเพืcอขออบรม/ลงทะเบยีนเขา้พืfนทีc ***จะไมอ่นุญาตให้เขา้พืfนทีc***

การลงทะเบยีนขอเขา้รบัการอบรม ต้องแจง้ล่วงหน้าอยา่งน้อย 1 วนั หรอื 24 ชัcวโมง
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การเตรยีมเขา้รบัการฝxกอบรมความปลอดภัยพืfนฐาน (Contrctor training)

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 

ขัfนตอนการลงทะเบยีนเพืcอขอเขา้รบัการอบรม

สามารถคลิกเพืcอดวูธิขีั fนตอนการลงทะเบยีน
เขา้รบัการอบรม
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เอกสารทีcเกีcยวขอ้ง
และการกรอกเอกสาร
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โครงสรา้งการควบคมุงานสาํหรบัผู้รบัเหมา

ผู้ควบคมุงานอัครา 
(เจา้ของงาน)

เจา้หน้าทีcความปลอดภัย
(Safety)

ผู้ควบคมุงานอัครา (เจา้ของงานหรอืผู้ประสานงาน)
ประสานงานกับผูร้บัเหมาตัfงแต่กฎระเบยีบการแต่งกายจนถึงรายละเอียดการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบรายชืcอ จาํนวนผูร้บัเหมาทีcปฏิบตัิงาน เอกสารใบอนุญาตเขา้ทํางาน (AKR-DCC-FM-015)
ควบคมุ ดแูล ตรวจสภาพความปลอดภัยในการทํางาน

เจา้หน้าทีcความปลอดภัย (Safety)
อบรมความปลอดภัย ตรวจสอบอุปกรณ์ PPE ก่อนเขา้พืfนทีc
สุม่ตรวจสภาพการทํางานของผูร้บัเหมา 
ใหค้ําแนะนําด้านความปลอดภัย

เจา้หน้าทีcของบรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน)

ผู้รบัเหมาทีcเขา้มาปฏิบตัิงาน 

ผู้ควบคมุงานผู้รบัเหมา (หัวหน้างาน)
กรอกเอกสารใหค้รบถ้วน เอกสารใบอนุญาตเขา้ทํางาน (AKR-DCC-FM-015)
กรอกเอกสารกฎระเบยีบสาํหรบั “ผู้ทีcเขา้มาปฏิบตัิงาน” (AKR-DCC-FM-012)
จดัเตรยีม PPE พืfนฐาน และใหเ้หมาะสมกับงานทีcปฏิบตัิ
ตรวจสอบอุปกรณ์ ทีcนํามาปฏิบตัิงานใหพ้รอ้ม ก่อนเริcมงาน
ควบคมุ ดแูล ตรวจสอบการทํางานของทีมผูร้บัเหมาผู้รบัเหมา

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 9

การออกบตัรผูร้บัเหมา

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 

การอนุมตัิบตัรผูร้บัเหมา
หากผูร้บัเหมาผา่นการอบรมเรยีบรอ้ย จะไดร้บัการอนุมตัิบตัรประจาํตัวผูร้บัเหมา และสามารถเขา้ปฏิบตัิงานในบรษิัทได ้
(บตัรมอีายุ 6 เดือน)

ผูร้บัเหมาต้องแสดงบตัรนีfกับเจา้หนา้ทีcรปภ. ทกุครัfงเมืcอเขา้พืfนทีc
หากทําผดิกฎระเบยีบเจา้หนา้ทีcของบรษิัทมสีทิธิnเจาะบตัรผูร้บัเหมา (หากผดิระเบยีบครบ 3 ครัfง) จะไมไ่ดร้บัอนุญาตเขา้พืfนทีc

กรณีผูร้บัเหมาท่านใดม ีSKILL งานเฉพาะด้าน
จะถกูบนัทึกหลังบตัร เพืcอบง่ชีf SKILL ของผูป้ฏิบตัิงาน ไดแ้ก่

WORK AT HEIGHT
CONFINED SPACE
MOBLIE/OVER HEAD CRANE
OTHER

บตัรนีfจะออกโดยหน่วยงานความปลอดภัย 
ระบุชืcอผูร้บัเหมา ชืcอบรษิัท วนัทีcอบรม วนัหมดอายุ 
และระบุรายเซน็เจา้หนา้ทีcความปลอดภัยเท่านัfน

กรณบีตัรหาย 
ผูร้บัเหมาต้องทําบตัรใหมเ่อง และนําบตัรมาให ้SAFETY เซน็ยนืยนั

กรณผีูร้บัเหมามาเปqนจาํนวนมาก
ผูร้บัเหมาสามารถเตรยีมบตัรนีfไดเ้องโดยปริfนสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ได้ทีcหนา้ 41
วนัทีcเขา้พืfนทีcสามารถนําบตัรนีfมาลงทะเบยีนเพืcอรบัรายเซน็ยนืยนั
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เอกสารทีcเกีcยวขอ้งกับผู้รบัเหมา
ใบอนญุาตเขา้ทํางานภายในบรษิัทฯ กฎระเบยีบสาํหรบั “ผูเ้ขา้มาปฏิบตัิงาน” 

และ “ผูเ้ขา้มาเยีcยมชม” ในพืfนทีcบรษิัทฯ
แบบตรวจสอบการควบคมุอันตราย
ในการปฏิบตัิงานของผูร้บัเหมา

ใบอนญุาตเขา้ทํางานภายในบรษิัทฯ
AKR-DCC-FM-015

กฎระเบยีบสาํหรบั “ผูเ้ขา้มาปฏิบตัิงาน” 
และ “ผูเ้ขา้มาเยีcยมชม” ในพืfนทีcบรษิัทฯ

AKR-DCC-FM-012

แบบตรวจสอบการควบคมุอันตราย
ในการปฏิบตัิงานของผูร้บัเหมา

AKR-DCC-FM-016

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 

ภาษาอังกฤษ

ภาษาไทย

11

รายละเอียดในการกรอกเอกสาร

ใบอนุญาตเขา้ทํางานภายในบรษิัทฯ สว่นทีc 1 รายละเอียดของผูร้บัเหมา 

กรอกขอ้มูลรายละเอียดขอ้มูลเกีcยวกับบรษิัทผูร้บัเหมา และรายละเอียดการปฏิบตัิงาน รวมถึงผูป้ระสานงาน (เจา้ของงาน Akara)

ผูร้บัเหมาทีcเขา้มาปฏิบตัิงานจะต้องกรอกรายชืcอ ให้ครบตามจาํนวนทีcเขา้มาปฏิบตัิ 

สว่นทีc 2 รายละเอียดของผูป้ฏิบตัิงาน และการตรวจ PPE ก่อนเขา้ทํางาน 

ใบอนญุาตเขา้ทํางานภายในบรษิัทฯ
AKR-DCC-FM-015

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 12
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รายละเอียดในการกรอกเอกสาร

ใบอนุญาตเขา้ทํางานภายในบรษิัทฯ

สว่นทีc 3 ลงลายมอืชืcอ เพืcอขออนุญาตเขา้ทํางาน

หวัหนา้งาน/ผูค้วบคมุงาน (ฝac งผูร้บัเหมา) 
ลงชืcอรบัทราบ

หวัหนา้งาน/ผูค้วบคมุงาน (ฝac งอัครา) 
ลงชืcอรบัทราบ

เจา้หน้าทีcความปลอดภัยฯ บรษิัทฯ อัครา
ลงชืcอรบัทราบ

ใบอนุญาตเขา้ทํางานภายในบรษิัทฯ
AKR-DCC-FM-015

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 13

รายละเอียดในการกรอกเอกสาร

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 

กฎระเบยีบสาํหรบั “ผูเ้ขา้มาปฏิบตัิงาน” และ “ผูเ้ขา้มาเยีcยมชม” ในพืfนทีcบรษิัทฯ

เอกสารรบัทราบขอ้กําหนด
ผู้ปฏิบตัิงานต้องเซน็คนละ 1 ฉบบั

ลงชืcอ
ผู้ปฏิบตัิงาน

ลงชืcอ
จป.บรษิัทอัครา

14
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แบบตรวจสอบการควบคมุอันตรายในการปฏิบตัิงานของผูร้บัเหมา

รายละเอียดในการกรอกเอกสาร

ในสว่นของเจา้หนา้ทีcความปลอดภัย บรษิัทฯ อัครา
Safety จะเขา้ไปตรวจหน้างานตามขอ้กําหนดรายละเอียด “งานทีcผูร้บัเหมาเขา้มาปฏิบตัิ”

ในสว่นของเจา้ของงาน บรษิัทฯ อัครา
ควบคมุกําหนด ใหผู้ร้บัเหมาปฏิบตัิตามขอ้กําหนดความปลอดภัยในงานนัfนๆ 

ในสว่นของผูร้บัเหมา
ต้องปฏิบตัิตามขอ้กําหนดความปลอดภัยในงานนัfนๆ อยา่งเครง่ครดั  

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 15

แบบตรวจสอบการควบคมุอันตรายในการปฏิบตัิงานของผูร้บัเหมา

รายละเอียดในการกรอกเอกสาร

ในสว่นของผูร้บัเหมา
ต้องปฏิบตัิตามขอ้กําหนดความปลอดภัยในงานนัfนๆ อยา่งเครง่ครดั 

ติiกเลือกประเภทของงานทีcเกีcยวขอ้ง หรอืทีcเขา้มาปฏิบตัิ 

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 16
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เอกสารทีcต้องแนบ
สาํหรบังานเฉพาะ

04

17

เอกสารทีcต้องแนบสาํหรบังานเฉพาะ

งานทีcอับอากาศ (Confined Space Work)

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 

ใบรบัรองแพทย ์(ไมเ่กิน 6 เดือน) และต้องแสดงผลตรวจทีcไมเ่ปqนโรคต้องห้ามโดยแพทยร์ะบุ 
       5 โรคต้องห้าม ได้แก่

โรคลมชกัa.
โรคเบาหวานb.
โรคหวัใจc.
โรคความดันโลหติd.
โรคระบบทางเดินหายใจe.

ใบผ่านการอบรมดับเพลิงขัfนต้น (Basic Fire Fighting Certificate)
ใบผ่านการอบรมผู้ทีcสามารถปฏิบตัิงานในทีcอับอากาศได้ (Confined Space Certificate)

18
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เอกสารสาํหรบัปฏิบตัิงานในทีcอับอากาศ (Confined Space)

ตัวอยา่งเอกสารผ่านการอบรม
การทํางานทีcอับอากาศและการดับเพลิงขัfนต้น

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 19

เอกสารสาํหรบัปฏิบตัิงานในทีcอับอากาศ (Confined Space)

ตัวอยา่งใบรบัรองแพทย์
ใบรบัรองแพทยต์้อง
แสดงผลตรวจทีcไมเ่ปqนโรคต้องห้ามโดยแพทยร์ะบุ

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 20
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เอกสารทีcต้องแนบสาํหรบังานเฉพาะ

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 

งานยกของหนัก (Lifting Work) 

ใบผ่านการอบรมปaf นจัcน (เครน) อบรม 4 ผู้ (Lifting Training Certificate)
เอกสาร ปจ.2 (ไมห่มดอายุ)
จดัทําแผนงานยก (Lifting Plan)

การใชป้af นจัcนตัfงแต่ 2เครืcอง ขึfนไปในการยกวสัดสุิcงของ
การยกวสัดสุิcงของทีcมนีํfาหนักมากกวา่รอ้ยละ 75 ของพกิัดยกอยา่งปลอดภัยตามตารางยกสิcงของตามทีc
กําหนดไวใ้นราํยละเอียดคณุลักษณะและคู่มอืการใชง้าน
การทํางานของปaf นจัcนใกล้สายไฟฟgาทีcมรีะยะน้อยกวา่ระยะทีcกําหนด
การยกวสัดสุิcงของทีcอาจเกิดการเปลีcยนแปลงของจุดศูนยถ์่วงของวสัดสุิcงของทีcทําการยก
การยกวสัดสุิcงของทีcอาจเกิดการระเบดิหรอือุบตัิภัยรา้ยแรง
การยกวสัดสุิcงของทีcมนีํfาหนักตัfงแต่  25  ตันขึfนไป

21

เอกสารสาํหรบัปฏิบตัิงานยกของหนัก  (Lifting Work) 
งานยก หรอืเคลืcอนยา้ยของหนัก ด้วยเครน หรอืรถยก

วนัหมดอายุตรวจสอบ

เอกสารใบปจ.2 และ
เอกสารผ่านการอบรม

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 22
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การเขา้พืfนทีcเพืcอเขา้ปฏิบตัิงาน
05

23

เมืcอผา่นการอบรมทัfงออนไลนแ์ละออนไซต์เรยีบรอ้ยแล้วเมืcอผูร้บัเหมาทราบวนัเวลาทีcเขา้มาปฏิบตัิงาน 
กรอกแบบฟอรม์ “ขออนุญาตเขา้พืfนทีcบรษิัทฯ” เพืcอระบุรายละเอียดการเขา้พืfนทีc
จุดประสงค์ :

เจา้หนา้ทีcรปภ.ทราบขอ้มูลผูร้บัเหมา เพืcอแจง้ไปยงัผูป้ระสานงานได้ถกูต้อง
ควบคมุการปฏิบตัิงานของผูร้บัเหมา เพืcอลดการเกิดอุบตัิเหตุ

การเขา้พืfนทีcเพืcอเขา้ปฏิบตัิงาน

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 

การเขา้พืfนทีcเพืcอขอปฏิบตัิงานต้องกรอกแบบฟอรม์นีfทกุครัfง
หากเขา้ติดต่อกันหลายวนั สามารถกรอกเปqนชว่งเวลาได้ ยกตัวอยา่ง
เขา้ปฏิบตัิงานตัfงแต่วนัทีc 2-6 กันยายน 2024

02/09/2024

06/09/2024

หากเขา้มาวนัเดียวให้
ระบุแค่วนันัfน 

ในสว่นนีfขา้มได้เลย

24
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ใบอนญุาตเขา้ทํางานภายในบรษิัทฯ
AKR-DCC-FM-015

ลงชืcอ
ผู้ประสานงาน

ผูร้บัเหมาทําการแลกบตัรเขา้กระบวนการผลิตกับเจา้หนา้ทีcรกัษาความปลอดภัย (รปภ.) และยนืบตัรประจาํตัวผูร้บัเหมาแสดงการผา่นอบรม
 ***เมืcอไดร้บับตัรเขา้-ออกแล้ว กรณุานําบตัรติดตัวตลอดเวลา และหา้มทําหายเดด็ขาด!!***

ผูร้บัเหมาทีcเขา้มาปฏิบตัิงานจะต้องสง่เอกสารใบอนญุาตเขา้ทํางานภายในบรษิัทฯ (AKR-DCC-FM-015) หรอืสามารถกรอกเอกสารทีcปgอม02 
เจา้ของงานหรอืผูป้ระสานงานอัครารบัผูร้บัเหมาเขา้พืfนทีcทํางาน และลงชืcออนญุาตในเอกสารเขา้พืfนทีc

การเขา้พืfนทีcเพืcอเขา้ปฏิบตัิงาน

แลกบตัรเขา้กระบวนการผลิต สง่เอกสาร/กรอกเอกสาร

รบั ผรม เขา้พืfนทีc
ผูป้ระสานงานอัครา
รบัผูร้บัเหมาเขา้พืfนทีcทํางาน 
และ ลงชืcออนญุาตในเอกสาร

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 25

ออออออออออออุุปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรณณณณณณณณณณณณณณณณ์์ณ์์์์ณเ์เเฉฉฉฉฉฉฉฉพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพาาาาะะะะะะงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาานนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนอุปกรณ์เฉพาะงาน

เจา้หนา้ทีcความปลอดภัยและเจา้ของงาน 
ต้องตรวจสอบรายชืcอผูร้บัเหมา, สขุภาพรา่งกายของผูร้บัเหมา การสวมใส ่PPE ตามเอกสาร ใบอนญุาตเขา้ทํางานภายในบรษิัทฯ (AKR-DCC-FM-015)

การเขา้พืfนทีcเพืcอเขา้ปฏิบตัิงาน

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 26
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การควบคมุระหวา่งปฏิบตัิงาน
ผูร้บัเหมา
ต้องปฏิบตัิตามขอ้กําหนดความปลอดภัยในงานนัfนๆ  อยา่งเครง่ครดั (AKR-DCC-FM-016)
เจา้หนา้ทีcความปลอดภัย
ตรวจสอบสภาพการปฏิบตัิงานขณะทีcผูร้บัเหมาปฏิบตัิงาน

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 27

การควบคมุระหวา่งปฏิบตัิงาน
ผูร้บัเหมา
ต้องปฏิบตัิตามขอ้กําหนดความปลอดภัยในงานนัfนๆ  อยา่งเครง่ครดั (AKR-DCC-FM-016)
เจา้หนา้ทีcความปลอดภัย
ตรวจสอบสภาพการปฏิบตัิงานขณะทีcผูร้บัเหมาปฏิบตัิงาน

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 

สุม่ตรวจการวดัอากาศ
ในพืfนทีcอับอากาศ

28
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การควบคมุระหวา่งปฏิบตัิงาน
แบบตรวจสอบการควบคมุอันตรายในการปฏิบตัิงานของผู้รบัเหมา หนา้ 2 สาํหรบัการปฏิบตัิงานทีcสงู

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 

ผูร้บัเหมาทีcปฏิบตัิงานบนทีcสงูจะต้องผา่นการตรวจวดัความดนัทีcหอ้งพยาบาลของบรษิัทฯ

ลงชืcอ
พยาบาล

29

ขอ้กําหนดความปลอดภัย
ตามประเภทของงาน

06

30

MM-N08 น.12/15



งานทัcวไป การขนสง่สารเคมี
1. ผูป้ฏิบตัิงานสวมใส ่PPE พืfนฐาน ได้แก่ หมวกนิรภัย, แวน่ตานิรภัย, รองเท้านิรภัย, เสืfอสะท้อนแสง ครบถ้วน
2. สวมใสอุ่ปกรณ์ปgองกันอันตรายสว่นบุคคลอืcน ๆ ทีcเหมาะสมกับงานทีcปฏิบตัิ
3. ไมม่กีารทํางานทีcซอ้นทับกับงานอืcน ในพืfนทีcเดียวกัน
4. อุปกรณ์ เครืcองมอืไฟฟgา ผา่นการตรวจสอบและติดสติiกเกอรด์้วยชา่งไฟฟgา และไมห่มดอายุการตรวจสอบ
5. ปฏิบตัิตามกฎระเบยีบของบรษิัทฯ ของการทํางานในพืfนทีcอืcน ๆ
6. กัfนพืfนทีcผูไ้มเ่กีcยวขอ้งหา้มเขา้

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 31

งานทีcสงูตัfงแต่ 1.8 เมตร (Work at heigth)

1. สวมใสเ่ขม็ขดันิรภัยแบบเต็มตัว หรอื Safety Full Body Harness ถ้าไมม่รีาวกันตก
2. เทปขาวแดง สาํหรบักัfนล้อมพืfนทีcบรเิวณขา้งล่างทีcมโีอกาสวสัดตุกหล่นใส่
3. กรณีปฏิบตัิงานบนหลังคา สภาพอากาศต้องไมม่ลีมแรง หรอืฝนตก 
4. กรณีปฏิบตัิงานนัcงรา้น/บนัไดลิง/บนัไดทรง A/กระเชา้ มคีวามมัcนคงแขง็แรง พรอ้มใชง้าน
5. ปฏิบตัิงานนอกตัวโครงสรา้ง/อาคาร/ต้องปvนปdาย ต้องสวมใสเ่ขม็ขดันิรภัยแบบเต็มตัว และคล้องเกีcยวตลอดเวลา

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 32
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งานทีcต้องเขา้ไปในทีcอับอากาศ (Confined Space)
1. มผีูค้วบคมุงานอับอากาศอยูท่ีcหน้างานตลอดเวลา 
2. ผูป้ฏิบตัิงานทีcอับอากาศไมเ่ปqน 5 โรคต้องหา้มและผา่นการอบรมฯ ทกุคน 
3. จดัเตรยีมการระบายอากาศเฉพาะจุดลงไปในทีcอับอากาศ เชน่ พดัลมระบายอากาศ
4. มกีารวดัออกซเิจน สารไวไฟ และสารพษิ ก่อนเขา้ทํางานในทีcอับอากาศ เปqนระยะ ๆ (ทกุชัcวโมง/ทกุ 2 ชัcวโมง)
5. ในทีcอับอากาศต้องมอีอกซเิจนไมน่้อยกวา่ 19.5% และไมเ่กินกวา่ 23.5% สารไวไฟไมเ่กิน 10% 
6. ติดตัfงปgายหา้มบุคคลทีcไมเ่กีcยวขอ้ง และแขวนบตัรพนักงาน และลงชืcอใบแบบฟอรม์ PTW ทกุครัfง ตรงทางเขา้-ออก
7. มผีูเ้ฝgาระวงั หรอืผูช้ว่ยเหลือ ควบคมุการเขา้-ออกพืfนทีcตลอดเวลา
8. มเีครืcองดับเพลิงจาํนวนเพยีงพอทีcจะใชไ้ด้ทันที เมืcอเกิดเหตฉุกุเฉิน

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 

ตรวจวดัสารพษิในอากาศ HCN
ฟอรม์ใบอนญุาตปฏิบตัิงานในสถานทีcอับอากาศ

33

งานทีcก่อให้เกิดประกายไฟหรอืงานทีcมคีวามรอ้น (Hot Work) 

1. มถีังดับเพลิงอยา่งน้อย 1 ถัง บรเิวณจุดทํางาน
2. มฉีากกัfนสะเก็ดไฟ หรอืผา้ใบกันไฟ 
3. พืfนทีcทํางานต้องไมม่วีสัดหุรอื เชืfอเพลิงทีcสามารถติดไฟได้ในพืfนทีc หรอือยูห่า่งวตัถไุวไฟ อยา่งน้อย 2 เมตร
4. กรณีทํางานประกายไฟด้านบนชัfน 2 ขึfนไป ต้องกัfนพืfนทีcด้านล่าง และติดปgายหา้มผูเ้กีcยวขอ้งเขา้-ออกบรเิวณนัfน
5. งานตัดเหล็กด้วยแก๊ส จะต้องมวีาล์วกันยอ้นสาํหรบัติดตัfงทีcชุดหวัตัดแก๊ส 2 ตัว ครบถ้วน
6. กรณีงานตัดเหล็กด้วยแก๊ส หา้มวางถังนอนกับพืfน และไมม่ฝีาครอบ โดยเด็ดขาด

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 34
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งานทีcเกีcยวกับไฟฟgา (Eclectic Work) 

1. ต้องตรวจสภาพอุปกรณ์ไฟฟgาทกุชนิด และต้องมกีารตัดระบบกระแสไฟฟgาก่อนทกุครัfงสภาพทีcดีและปลอดภัยก่อนใชง้าน
2. สายไฟของอุปกรณ์ไฟฟgา ปลัiกต่อ ปลัiกพว่งต้องไมม่รีอยแตก รอยต่อ ฉนวนหุม้ต้องเรยีบรอ้ย

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 35

งานขุด (Excavation Work)

1. มกีารปtดล้อมพืfนทีcทํางาน 
2. มกีารตรวจสอบแนวท่อใต้ดิน บรเิวณทีcทําการขุดก่อนเริcมปฏิบตัิงาน

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 36
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การทํางานใกล้บรเิวณพืfนทีcจดัเก็บสารเคม ีเชน่ ถังจดัเก็บไซยาไนด์
1. ถ้าปฏิบตัิงานใกล้เคียงกับถังจดัเก็บไซยาไนด์ต้องตรวจวดัสารพษิในอากาศ HCN ตามแบบฟอรม์ Permit
2. ต้องสวมใสห่น้ากากปgองกันสารเคม ีR95 ขณะปฏิบตัิงานบรเิวณใกล้พืfนทีcถังจดัเก็บไซยาไนด์
3. หากต้องเขา้ไปปฏิบตัิงานใกล้จุดถังจดัเก็บไซยาไนด์ ต้องติดตัfงเครืcองวดัแก๊สแบบติดตัวบุคคลตลอดเวลาการปฏิบตัิงาน

CONFIDENTIAL
หน่วยงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน) 

คลังจดัเก็บไซยาไนด์

ถังจดัเก็บ (CYANIDE STORAGE TANK) 
ความเขม้ขน้ในถัง 200,000 PPM (20%)

หนา้กากรองฝุdน ละออง กลิcนเจอืจาง
ของไอระเหยสารตัวทําละลาย R95

37

นิยามพืfนทีcสารเคมอีันตราย
มปีgาย GHS และNFPA ระบุ

พจิารณาการปฏิบตัิงานของผู้รบัเหมางานก่อให้เกิดประกายไฟ
พืfนทีcทํางานต้องไมม่วีสัดหุรอื เชืfอเพลิงทีcสามารถติดไฟได้ในพืfนทีc หรอือยูห่า่งวตัถุ
ไวไฟ อยา่งน้อย 2 เมตร
กรณีทํางานประกายไฟด้านบนชัfน 2 ขึfนไป ต้องกัfนพืfนทีcด้านล่าง และติดปgายหา้มผู้
เกีcยวขอ้งเขา้-ออกบรเิวณนัfน

38
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1 2 3 4

สรุปขัfนตอนการขอเขา้พืfนทีc

ลงทะเบยีนขอเขา้อบรม
Google form นัดหมายอบรม

ผ่านการอบรมเรยีบรอ้ย

ลงทะเบยีน Google form
ขออนุญาตเขา้พืfนทีcเพืcอปฏิบตัิงาน

แบบฟอรม์นีf 
แจง้ขอเขา้พืfนทีcการปฏิบตัิงาน/เยีcยมชม
พืfนทีc/เสนอขายสนิค้า/สง่สารเคมี

ผูท้ีcผา่นการอบรมแล้ว หากมแีผนทีcจะ
เขา้ปฏิบตัิงาน ใหก้รอกขอ้มูลตามแบบ
ฟอรม์นีfทกุครัfง
เพืcอทีcรปภ.01 จะได้ทราบขอ้มูลและ
สามารถติดต่อประสานได้ถกูต้อง

อนุมตัิบตัรประจาํตัวผู้รบัเหมา

39

PDF

สแกนเพืcอดาวน์โหลด

คลิกเพืcอดาวน์โหลดเอกสาร

การดาวน์โหลด
เอกสารทีcเกีcยวขอ้ง

ลิงค์ในการดาวน์โหลดเอกสารผ่าน Google deive
https://drive.google.com/drive/folders/1bjknOfUm1ZQziT
zLi1h93XcPom_0ez_r?usp=drive_link

ผูร้บัเหมาสามารถดาวน์โหลดเอกสาร พรอ้มกรอกขอ้มูลใหเ้รยีบรอ้ย
เพืcอลดขัfนตอนการเขา้พืfนทีc

40
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ฝdายอาชวีอนามยัและความปลอดภัย
บรษิัท อัครา รซีอรส์เซส จาํกัด (มหาชน)

ติดต่อประสานงาน
โทร 061-2670099 (ฝdายอาชวีอนามยัและความปลอดภัย)
หรอื 056-614500 ต่อ 1501 หรอื 1503
ID LINE : 0612670099

คณุวรีพล ศิรงิาม (จป.วชิาชพี)                e-mail : weerapol@akararesources.com      
คณุวรีพรรณ สวุรรณเพช็ร (จป.วชิาชพี) e-mail : weeraphan@akararesources.com
คณุกฤตนัยน์ ทองคําแจม่ (จป.เทคนิค)   e-mail : kittinai@akararesources.com

41

การทําบตัรผู้รบัเหมา
การทําบตัรผูร้บัเหมากรณีทีcผูร้บัเหมาเขา้มาปฏิบตัิงาน จาํนวนหลายท่าน 
บรษิัทฯ ประสงค์ทีcต้องการเตรยีมความพรอ้มเพืcอสะดวก รวดเรว็ต่อการเขา้พืfนทีc 
รายละเอียด

ด้านหน้า ด้านหลัง

8.5 CM

5.5 CM

ผู้รบัเหมา
กรอกชืcอ-สกลุ
ชืcอบรษิัท
(พมิพ/์เขยีน)

เมืcอออกบตัรแล้วสามารถ
รบัลายเซน็ทีcบรษิัทฯ
สว่นของจป.บรษิัทฯอัครา
กรอกขอ้มูล
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